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      М.П.    



I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в Негосударственном частном образовательном учреждении 

дополнительного образования «Детско-юношеском спортивном клубе «БОЕЦ» 

(далее -  Учреждение). 

1.2. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников Учреждения и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с действующим трудовым законодательством, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с учетом 

особенностей деятельности учреждения его финансовых возможностей. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  
- работодатель, в лице его представителя –  директора; 
 - работники организации.  

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников  организации (в том числе – совместителей).  
        1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников организации в течение 10 дней после его подписания, 

а также  работников, вновь поступающих на работу до заключения трудового 

договора. 

        1.6.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем 

организации. 

        1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

       1.8. При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

       1.9. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной 

договоренности и в порядке, установленном ТК РФ. Пересмотр обязательств 

настоящего коллективного договора не может приводить к снижению уровня 

социального и экономического положения работников организации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

настоящего коллективного договора решаются сторонами. В случаях, когда 



спор, связанный с применением коллективного договора, не был разрешен 

оперативно, он подлежит рассмотрению в соответствии с действующим 

законодательством РФ. 

1.13. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и действует  до  «___» _________ 20___г. 

1.14 Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на 

срок до трех лет. 

 

II. Заключение, изменение и прекращение трудового договора. 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными 

и нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим законодательством РФ.  

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой 

хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового 

договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящегося у работодателя. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. Содержание приказа  работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

В соответствии с частью 1 ст.57 ТК  РФ трудовой договор содержит 

полную информацию о сторонах трудового договора. 

2.3. Форма трудового договора с работниками разрабатывается 

работодателем (приложение № 3). 

2.4. В трудовой договор с работниками включается условие о 

неразглашении персональных данных работника. 

2.5. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок 

или на определенный срок (срочный трудовой договор), срок действия которого 

не должен превышать более 5-ти лет. Для выполнения работы, которая носит 

постоянный характер, заключается трудовой договор на  неопределенный срок.  

Срочный трудовой договор может заключаться: 

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором сохраняется место работы; 

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа 

может производиться только в течение определенного периода (сезона); 

- для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с 

профессиональным обучением работника; 

- с лицами, направленными органами службы занятости населения на 



работы временного характера и общественные работы и в других  случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами.  

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, 

которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа 

исключительно временного характера; 

- для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, 

аварий, несчастных случаев, эпидемий, а также для устранения последствий 

указанных и других чрезвычайных обстоятельств; 

- с заместителями руководителя и главным бухгалтером Учреждения; 

- с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

- с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

- в других случаях, предусмотренных  ТК РФ или иными федеральными 

законами. 

2.6. При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок, не 

превышающий - 3-х месяцев, а для  главного бухгалтера - 6 месяцев.  

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию 

образовательные учреждения начального, среднего и высшего 

профессионального образования и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности в течение одного года со дня окончания 

образовательного учреждения; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 

по согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

Кроме того, испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

-  многодетных матерей (отцов); 

- бывших работников организации, уволенных по сокращению 

численности или штата в течении в течение 2- х лет после увольнения и др. 

 2.7. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, 

предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, льготы и 

компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме. 

2.8. Об изменении обязательных условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 



2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ).  

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в  

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.  

2.9. Работодатель обязан до заключения трудового договора с работником 

ознакомить его под роспись с Уставом  Учреждения, коллективным договором, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, и иными локальными 

нормативными актами, действующими в  Учреждении. 

2.10. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленные трудовым законодательством, Отраслевыми 

соглашениями, настоящим коллективным договором являются 

недействительными и не могут применяться. 

2.11. Работодатель не привлекает работника к выполнению работы, не 

обусловленной трудовым договором. 

2.12. С письменного согласия работника при условии установления 

дополнительной оплаты могут быть расширены его трудовые функции без 

изменения трудового договора (ст.60.2 ТК РФ).  

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным федеральным законодательством (ст. 

77 ТК РФ). 

2.14. В случае прекращения трудового договора на основании п.7 ч.1 ст. 77 

ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается выходное 

пособие в размере не менее среднего месячного заработка.  

2.15. Расторжение трудового договора по пункту 11 статьи 77 ТК РФ, в 

связи с отсутствием соответствующего документа об образовании (ст. 84 ТК 

РФ), не применяется в отношении работников, заключивших трудовой договор 

до 01.02.2002 года. 

III. Оплата и нормирование труда 

 

3.1. Фонд оплаты труда организации формируется работодателем на 

календарный год, исходя из средств, поступающих от предоставления платных 

образовательных услуг, добровольных пожертвований физических и 

юридических лиц, а также других источников в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

3.2. Условия труда сотрудников гарантируется соблюдением норм 

трудового права и нормативными положениями: оплата труда производится в 

соответствии с действующим законодательством РФ и определяется личным 

трудовым вкладом каждого сотрудника с учетом конечных результатов 

деятельности организации. 

3.3.Заработная плата работников исчисляется в соответствии с 

Положением об оплате труда работников организации  (Приложение №2). 

3.4. Заработная плата выплачивается работникам два раза в месяц исходя 

из фактически отработанного времени. Днями выплаты заработной платы 



являются: 10 и  25 числа каждого месяца. 

Выплата заработной платы осуществляется: 

- по месту выполнения работы - в денежной форме; 

- посредством  перечисления  на расчетный счет в банке.  

3.5. При выплате заработной платы работнику вручается расчѐтный листок, 

форма которого утверждается работодателем (Приложение №4), с указанием 

составных частей  заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период,  размеров и оснований  произведенных удержаний, а также об общей 

денежной сумме, подлежащей выплате. 

3.6.  Изменение оплаты труда  производится: 

--  при присвоении квалификационной категории -  со  дня  вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

--  при присвоении почетного звания - со дня присвоения звания;  

--  при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения 

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

--  при присуждении ученой степени доктора наук - со дня  присуждения  

Высшей аттестационной комиссией (ВАК)  ученой степени доктора наук. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более 

высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

3.7. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными неблагоприятными условиями труда, 

производится в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 

условиями труда, но не ниже размеров, установленных Перечнями работ с 

опасными, вредными и тяжелыми условиями  труда, на которых 

устанавливаются доплаты до 12% или 24%, утвержденными приказом 

Гособразования СССР от 20.08.90 № 579 (с изменениями и дополнениями), в 

соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их 

должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в 

условиях, предусмотренных этими  Перечнями. 

Конкретный размер данной доплаты устанавливается в каждом отдельном 

случае по результатам специальной экспертизы условий труда с учетом 

фактической занятости работника в неблагоприятных условиях.  

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий 

труда работнику, выполняющему работу, включенную в указанные Перечни, 

работодатель осуществляет оплату труда в повышенном размере  не менее 4 % 

ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда. 

3.8. При совмещении профессий (должностей) или выполнении 

обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от своей 

основной работы устанавливаются доплаты с учетом уровня квалификации 

замещающего работника. 



3.9. Премирование работников осуществляется с учетом результатов 

деятельности учреждения, в соответствии с принятым в нем Положением о 

премировании и материальном стимулировании. 

3.10. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут 

быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены Коллективным 

договором. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

 

4.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени 

отдыха исходят из того, что: 

продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников  

Учреждения определяется законодательством РФ в зависимости от 

наименования должности, условий труда и других факторов;  

правилами внутреннего трудового распорядка образовательного 

Учреждения  (ст.91 ТК РФ);  

условиями трудового договора, должностными инструкциями работников, 

Уставом  Учреждения. 

Продолжительность рабочего времени для работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала устанавливается 40 часов в неделю 

Для педагогических работников продолжительность рабочего времени 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, объема нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей 

и предусматривается трудовыми договорами, дополнительными соглашениями. 

Для педагогических работников  учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК 

РФ). Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также 

другую педагогическую работу, предусмотренную должностными 

обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном 

порядке. 

       Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы 

педагогических работников установлена в академических часах. 

4.2.  Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем; 

 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

4.3. Сверхурочные работы производятся в исключительных случаях  только 

при наличии приказа руководителя (лица, уполномоченного руководителем) и 

письменного согласия работника, а также с учетом дополнительных условий, 

установленных в отношении отдельных категорий работников, и ограничений, 



установленных статьей 99 ТК РФ.  

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, 

чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном 

размере. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

4.4. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества  групп; 

- восстановления (по решению суда) на работе педагога, ранее 

выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется.  

4.5. Работодатель должен ознакомить педагогических работников с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год  в письменном виде 

до их ухода в очередной отпуск. 

4.6. Предоставление ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается с 

учетом необходимости обеспечения нормальной работы ДЮСК «БОЕЦ» в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее 

чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном 

ст. 372 ТК РФ). О времени начала отпуска работник должен быть извещен под 

роспись не позднее, чем за две недели до его начала (ч.3 ст. 123 ТК РФ).  

 4.7. Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

согласия работника. 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд. 

4.8. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 

распоряжению работодателя только с согласия работника.  

4.9. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска всем 

сотрудникам учреждения составляет не менее 28 календарных дней, 

педагогическим работникам 42 календарных дня. 

Праздничные дни, приходящиеся на отпускной период, в числе дней 

отпуска не учитываются и поэтому удлиняют отпуск. 

4.10. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 

начала. 

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению 

между работником и работодателем в случаях, предусмотренных 



законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была 

произведена оплата за время этого отпуска,  либо работник был предупрежден о 

времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При переносе 

отпуска по указанным причинам  преимущественное право остается за  

работником в выборе новой даты начала отпуска. 

4.11. По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на 

части, при этом продолжительность хотя бы одной из частей этого отпуска 

должна быть не менее четырнадцати календарных дней. 

4.12. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК 

РФ). 

4.13.  Работникам предоставляется дополнительный отпуск с сохранением 

заработной платы  в следующих случаях (ч.2 ст.116 ТК РФ): 

- при рождении ребенка в семье (мужу) -  2  календарных дня;  

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня;  

- для проводов детей в армию - 1 календарный день;  

- бракосочетание работника - 3 календарных дня, бракосочетание детей 

работника - 2 календарных дня; 

- в связи со смертью близких родственников - 3 календарных дня;  

- при отсутствии в течение учебного года  дней нетрудоспособности - 3 

календарных дня. 

4.14. Работнику на основании письменного заявления предоставляется 

отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и 

другим уважительным причинам. Число дней отпуска может быть различным и 

зависит от причины обращения работника и производственных возможностей 

учреждения. 

 

V. Социальные гарантии, льготы и компенсации 

 

5.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и 

расширению льгот и гарантий работников Учреждения. 

5.2. Работникам  предоставляются гарантии и компенсации в порядке, 

установленном законодательством РФ (ст.164-188 ТК РФ). 

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 

производятся за счет средств работодателя. 

5.3. Работникам, получающим второе образование соответствующего 

уровня в рамках прохождения подготовки и дополнительного 

профессионального образования при обучении вторым профессиям, 

предоставляются гарантии и компенсации, аналогичные предусмотренным  

законодательством РФ для работников, получающих образование 

соответствующего уровня впервые, при  заключении с работодателем  договора. 

5.4. Работодатель гарантирует право на дополнительное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 

5.5. Работодатель содействует повышению квалификации молодых кадров. 



5.6. Работодатель несет материальную ответственность за вред, 

причиненный здоровью работника увечьем, профессиональным заболеванием 

либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых 

обязанностей.  

           

VI. Охрана труда и здоровья 

 

6.1.  Работодатель в соответствии с действующими законодательными и 

нормативными правовыми актами об охране труда обязуется: 

6.1.1. Выполнять в установленные сроки комплекс организационных и 

технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

6.1.2. Провести специальную оценку условий труда рабочих мест, согласно 

Федерального закона от 28.12.2013г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда». 

6.1.3. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников, в том числе руководителей, в установленные сроки, 

стажировку на рабочем месте. 

6.1.4. Организовать за счет средств работодателя прохождение бесплатных 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников. 

6.1.5. Обеспечить: 

- своевременную выдачу за счет средств работодателя сертифицированных 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с 

установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением. 

6.1.6. Обеспечить доставку работников, заболевших на рабочем месте, в 

медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 

медицинской помощи. 

6.1.7. Осуществлять перевод работников, нуждающихся по состоянию 

здоровья в предоставлении им боле  легкой работы, на другую работу в 

соответствии с медицинским заключением с соответствующей оплатой. 

6.1.8. Создавать для инвалидов безопасные условия труда в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации. 

6.1.9. Обеспечить обязательное социальное страхование работников от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

6.1.10. Проводить контроль за состоянием условий и охраны труда в 

Учреждении и выполнением организационно-технических мероприятий. 

6.1.11. Обеспечить расследование и учет несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний в установленном порядке, 

анализ состояния производственного травматизма и реализацию мероприятий 

по его профилактике. 

6.1.12. Содействовать деятельности комиссии по охране труда и 

соблюдению правил техники безопасности. Для выполнения возложенных задач 



с членами комиссии проводить обучение по охране труда по специальной 

программе за счет средств работодателя. 

6.1.13. Создать необходимые условия для деятельности уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда в том числе: 

- обеспечить уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными 

материалами по охране труда за счет работодателя; 

- обучить по специальной программе с сохранением среднего заработка 

вновь избранных уполномоченных лиц по охране труда; 

- поощрять за активную добросовестную работу, способствующую 

предупреждению несчастных случаев на производстве, улучшению условий 

труда на рабочих местах уполномоченных лиц по охране труда. 

6.1.14. Регулярно информировать работников о состоянии условий и 

охраны труда в организации, о выполнении конкретных мер профилактики 

рисков производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 

способствующих обеспечению безопасности и здоровья на рабочих местах. 

 

VII. Высвобождение работников  и содействие их занятости. 

 

7.1. При принятии решения о сокращении численности или штата 

работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками 

работодатель в письменной форме сообщает об этом не позднее, чем за 2 

месяца до начала проведения мероприятий. 

7.2. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по 

обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, 

высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации, при ухудшении 

финансово-экономического положения учреждения. 

7.3. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ имеют также:  

-  лица, проработавшие в  учреждении свыше 10 лет,  

- совмещающие работу с обучением, если обучение (подготовка, 

дополнительное профессиональное образование) обусловлено заключением 

дополнительного договора между работником и работодателем или является 

условием трудового договора; 

- работники, которым до наступления права на получение пенсии (по 

любым основаниям) осталось менее трех лет; 

- одинокие матери и отцы, имеющие детей в возрасте до 16 лет; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

7.4. При появлении новых рабочих мест в организации работодатель 

обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших, но ранее уволенных в связи с сокращением численности или 

штата. 

7.5.  Работникам, получившим уведомление об увольнении в связи с 

ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников 



учреждения, предоставляется свободное от работы время не менее 3 часов в 

неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной 

платы. 

 

VIII. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон. 

 

8.1. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение 7 

дней со дня подписания.  

8.2.Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе 

стороны, подписавшие его. 

8.3. За три месяца до окончания срока действия коллективного договора 

стороны обязуются приступить к переговорам по заключению коллективного 

договора на новый срок или принять решение о его продлении. 

8.4. Стороны имеют право продлевать действие настоящего коллективного 

договора на срок не более 3 лет. 

8.5. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного 

договора на собрании трудового коллектива. 

8.6. Лица виновные в неисполнении коллективного договора и нарушении 

его условий несут ответственность в соответствии с законодательством РФ. 

 

 

 


